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Основным видом деятельности ГБОУ «Ровнопольская школа Волновахского м. о» 
(далее-Школа) является реализация общеобразовательных программ:  

 основной образовательной программы начального общего образования;  
 основной образовательной программы основного общего образования; 
  основной образовательной программы среднего общего образования. 

Численность учащихся по образовательным программам: 
 2022 год 2023 год 2024 год 

начального общего 
образования 

16 18 23 

основного общего 
образования 

42 38 33 

среднего общего 
образования 

6 9 11 

Итого: 64 65 67 

Анализ количества обучающихся школы за три последних года показал, что уменьшение 
контингента обучающихся на каждом уровне образования в 2024 году связано с уменьшением 
числа первоклассников, обусловленное снижением рождаемости детей, а, следовательно, 
уменьшилось количество обучающихся на уровне основного общего образования. 

Также Школа реализует 

Дополнительные общеразвивающие программы: ШСК «Атлант», школьный хор 
«Веселые нотки», школьный театр «Сказочные кулисы», «Кружок прикладного 
искусства флористика» Флористика. 
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Школа расположена в Донецкой Народной Республике Волновахского 
муниципального округа, с. Ровнополь. Большинство семей обучающихся проживает в 
домах частной застройки. 

        Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, 
основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), 
федеральными образовательными программами начального общего, основного общего 
и среднего общего образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными 
нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП 
НОО, ООО и СОО), разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том 
числе в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны 
в ФОП НОО, ООО и СОО. 

 При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 
«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд 
(технология)»)— для ООП НОО; 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 
«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и 
защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 
• федеральные рабочие программы воспитания; 
• федеральные учебные планы; 
• федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 
№ 618-ФЗ Школа ввела в основные образовательные программы учебные 
предметы «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». 
Рабочие программы по учебным предметам предполагают непосредственное 
применение федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, 
которые предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов 
«Технология» и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, 
учителя отмечают стандартную успеваемость учащихся, что показывает 
успешность интеграции новых предметов в образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 
прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 



методическую документацию с использованием различных частей ФОП 
и дополнительных методических документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 
технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 
физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 
за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 
средств обучения. 

Структура и система управления образовательной организации 
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 
Механизмы контроля и управления определяются Правилами внутреннего трудового 
распорядка, распределением функциональных обязанностей между руководителем и 
должностными инструкциями сотрудников школы, на принципах демократичности, 
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 
человека, свободного развития личности. 
Проектирование оптимальной системы управления ГБОУ «Ровнопольская школа 
Волновахского м.о.» осуществляется с учетом социально-экономических, 
материально-технических и внешних условий в рамках существующего 
законодательства РФ. 

Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими   управленческими 
действиями, которые учитывают нормативно-правовые, финансово-экономические, кадровые и 
психолого-педагогические особенности ОО и направлены на решение вопросов, отнесенных 
законодательством РФ к ведению ОО. 

В структурных связях принципиальным является единство управления -  
самоуправления. 

Каждый уровень управления имеет план работы на учебный год, который 
соответствует проблемам, стоящим перед ОО. 

В школе разработаны функциональные обязанности для работников каждого уровня 
управления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием ОО. 

Педагогический совет школы за отчетный период, рассмотрел следующие вопросы: 

- О разработке Программы развития ОО с учетом результатов самодиагностики по 
магистральным напрвлениям: 

- Анализ результатов стартовой и входной диагностик. 

- Формирование функциональной грамотности по ФГОС и ФОП. 



- Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы 
Психолого-педагогический статус обучающегося ГБОУ «Ровнопольская школа 
Волновахского м.о» и динамика его психологического развития в процессе школьного 
обучения; 

Анализ предметных результатов обучающихся; 

- Воспитательный потенциал учебного процесса и пути его повышения; 

- О реализации образовательных программ НОО, ООО, СОО; 

- Организация оценочной деятельности учителя. 

Методический совет за отчетный период рассмотрел следующие вопросы: 
Курсовая подготовка и аттестация педагогических кадров. 
Диагностика профессиональных компетенций; 
Изменения в ФГОС и ФОП, которые вступают в силу с 01.09.2024 года. Профильное 
обучение по требованиям ФГОС и ФОП СОО; 
Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам «Труд (технология)» и 
«Основы безопасности и защиты Родины». Специфика изучения вариативных модулей по 
физической культуре; 
Единые подходы к оцениванию. Виды оценивания и их применение. Пути повышения 
объективности оценивания; 
- Функциональная грамотность как образовательный результат. Оценка функциональной 
грамотности. 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 
методических объединения: 

• общих гуманитарных  дисциплин; 
• естественно-научных и математических дисциплин; 
• объединение педагогов начального образования. 
• объединение классных руководителей. 

 
 
За 2024 год руководителями школьных методических объединений проведено по 5 
заседаний. Каждое заседание посвящено определенной тематики, проводятся 
практикумы, семинары, круглые столы, также обязательно рассматриваются 
нормативно-правовые документы, итоги государственной итоговой аттестации по 
программам основного общего и среднего общего образования, итоги всероссийской 
олимпиады школьников, результаты Всероссийских проверочных работ, 
принимается план работы на учебный год, подводятся итоги работы. 
 
Заседания ШМО учителей русского языка, литературы, обществознания, 
истории, иностранного языка были посвящены следующим темам: 
1.Анализ работы МО за      2023- 2024 учебный год и корректировка поставленных 
задач на 2024-2025 учебный год»; 

  2. «Предметные недели как средство повышения учебной 
  мотивации учащихся»; 
3. Использование возможностей цифровой образовательной среды для повышения 



познавательного интереса обучающихся»; 
4. «Качество практических умений обучающихся и обучающихся 
возможности их повышения; 
5.Анализ уровня обученности учащихся за учебный год. Определение задач на 
следующий учебный год. 

Заседания ШМО учителей математики, физики и информатики были 
посвящены следующим темам: 
1.Совершенствования уровня педагогического мастерства учителей гуманитарного 
цикла, их компетентности в условиях обновления содержания образования в 
соответствии с требованиями обновленных ФГОС; 
2.Функциональная грамотность как способность решать учебные задачи и 
жизненные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и 
универсальных способов деятельности; 
3.Подведение итогов учебного года. Перспективы работы. Планирование и 
организация методической работы на 2023 – 2024 учебный год; 
4.Контроль качества знаний – одно из важных средств повышения 
эффективности образовательной деятельности в условиях реализации 
действующих и обновленных ФГОС. 

Заседания ШМО учителей начальной школы были посвящены следующим темам: 

1.Планирование и организация методической работы учителей начальных 
классов; 
2.Образование на новом уровне: роль учителя в формировании 
положительной мотивации школьников к учению как средство формирования 
УДД в рамках ФГОС НОО; 
3.Повышение эффективности современного урока через применение 
современных образовательных технологий; 
4.Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках 
через технологию развития критического мышления; 
5.Преемственность между начальной школой и средней.» 
Заседания ШМО классных руководителей были посвящены следующим темам: 
1.Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя; 
2.Программа воспитания и календарный план воспитательной работы; 
3.Гуманистические основы деятельности классного руководителя; 
4.Интерактивные технологии; 
5.Учитель и родители: система взаимоотношений. 
Родительский комитет: контроль за созданием необходимых условий для охраны 
и укрепления здоровья, организацией питания обучающихся; согласование 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся и их законных представителей; проведение разъяснительной и 
консультативной работы среди родителей (законных представителей) об их правах и 
обязанностях; взаимодействие с общественными организациями по вопросу 
пропаганды школьных традиций. 
 
 Оценка результативности и эффективности системы управления 
Система контроля со стороны администрации школы осуществляется на основании 
плана внутришкольного контроля, который содержит направления контроля, 
оказывающие влияние на эффективность организации учебного процесса и 
повышение качества образования школьников. Таковыми являются: 



- контроль за выполнением законодательства в части выполнения всеобуча и 
сохранности контингента; 
- контроль за ведением школьной документации; 
- контроль за образовательной деятельностью; 
- контроль за методической деятельностью; 
- контроль за сохранением здоровья обучающихся и др. 
Внутришкольный контроль – важный инструмент эффективного функционирования 
образовательного учреждения. Выполнение запланированных мероприятий 
позволяет корректировать деятельность администрации, педагогических работников 
с целью выполнения образовательных программ НОО, ООО, СОО и 
адаптированных программ, повышать качество обучения школьников. 

План внутришкольного контроля рассматривается на августовском 
Педагогическом Совете, утверждается приказом директора. В целях расширения 
гласности при проведении контролирующих мероприятий внесены изменения в 
Положение о внутришкольном контроле. Согласно им, обо всех контролирующих 
мероприятиях ответственные и проверяемые лица оповещаются приказом 
директора, в котором подробно описаны тема, цель, сроки, формы контроля, а также 
указаны совещательные органы, на заседании которых будут заслушаны итоги 
контроля. Данные изменения позволяют дисциплинировать педагогов и более 
тщательного и ответственно относиться к данного рода мероприятиям. 
При исследовании отчетной документации (протоколов заседаний, аналитических 
справок) ответственных лиц выявлено, что они в целом отражают содержание 
рассматриваемых вопросов. фиксируют принимаемые рекомендации и решения. 
Однако в отдельных случаях они не являются основой для формирования планов на 
следующий период работы. 
 
Оценка обеспечения координации педагогической, психологической работы в школе 
Основной целью психолого-педагогического сопровождения является 
предоставление возможности педагогу помочь каждому учащемуся быть успешным. 
В 2024 году коллективом школы были определены следующие задачи работы 
психолого- педагогического сопровождения: 
- предупреждать возникновение проблем развития ребенка; 
- содействовать ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, 
социализации (учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и 
профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы 
взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями); 
- развивать психолого-педагогическую компетентность (психологической 

культуры) учащихся, родителей, педагогов; 
- создавать атмосферу безопасности и доверия в системе педагог-ребенок-родитель. 

Для решения этих задач в 2024 году работа психолого-педагогического 
сопровождения в школе строилась по таким направлениям как: 

- профилактика; 
- диагностика (индивидуальная и групповая(скрининг); 
- консультирование (индивидуальное и групповое); 
- развивающая работа (индивидуальная и групповая); 
- коррекционная работа (индивидуальная и групповая); 
- психологическое просвещение и образование. 

 
Оценка социальной работы школы 
В школе ведется работа по реализации мер социальной защиты, обучающихся в 



рамках деятельности психолого-педагогической службы. 
Изучаются социальные проблемы обучающихся, ведется психолого-педагогическое 
сопровождение статусных учащихся (детей из многодетных, малообеспеченных, 
опекунских семей, детей-инвалидов), учащихся «группы риска», учащихся из 
неблагополучных семей, профилактика негативных явлений в школьной среде, 
отклонений в поведении детей, в их общении. 
Деятельность осуществляется по направлениям: 

• психолого-педагогическое и методическое сопровождение 
реализации основных и дополнительных образовательных программ; 

• психологическая экспертиза (оценка) комфортности и 
безопасности образовательной среды образовательных организаций; 

• психологическое консультирование субъектов образовательного 
процесса; 

• коррекционно-развивающая работа с детьми и обучающимися, 
в том числе работа по восстановлению и реабилитации; 

• психологическая диагностика детей и обучающихся; 
•психологическое просвещение субъектов образовательного процесса; 
•психологическая профилактика (профессиональная деятельность, 

направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья 
обучающихся в процессе обучения и воспитания в школе). 

 
Внутришкольные психологические исследования показывают, что значительно 
увеличилось количество детей с проблемами, связанными со снижением уровня 
работоспособности и концентрации внимания. 
Психологическая подготовка старшеклассников к ОГЭ и ЕГЭ осуществлялась в 
рамках психолого-педагогической профилактики и просвещения обучающихся по 
теме “Психологическая подготовка к экзаменам”. 
По данному направлению проведены следующие мероприятия: 
-тестирование учащихся на выявление уровня тревожности; 
- групповые консультации «Готовимся к ГИА. Что должен знать выпускник»; 
 - индивидуальные консультации родителей «Рекомендации родителям 
старшеклассников. «Готовимся к ГИА»»; 
-психологическая поддержка учащимся. 
 В соответствии с планом в рамках профилактической работы в школе осуществлялась 
работа Совета профилактики. В течение учебного года администрацией школы, 
педагогом- психологом, учителем-логопедом и классными руководителями 
проводились индивидуальные беседы с обучающимися, имеющими трудности в 
обучении, с низким уровнем мотивации познавательных интересов. 
Классными руководителями и педагогом-психологом проводились классные 
часы на темы: 
 -профилактика  безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних 
(«Подросток   и   закон»,   «Ответственность   несовершеннолетних»,   
«Твои   права»); 
 - профилактика употребления ПАВ, о вреде алкоголизма, наркомании и 
табакокурения («Вредным привычкам - нет!», «Осторожно: наркотики!», «Скажи 
«нет» табаку!», «Пивной алкоголизм»; 
-профилактические беседы «О первой помощи при несчастных случаях»; «О 
гриппе», о туберкулезе; 
 - соблюдение санитарно -гигиенического противоэпидемиологического
 режимов; 



-обеспечение безопасности жизнедеятельности (беседы участкового инспектора) 
«Уроки по правилам дорожного движения». 
 
Благодаря активной систематической профилактической работе по 
профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, 
на протяжении 2024 года ни один обучающийся школы не поставлен на учет в 
ПДН и на внутришкольный контроль. Одним из важных факторов 
профилактики явилась занятость обучающихся в свободное время, поэтому в 
школе большое внимание уделялось развитию системы дополнительного 
образования, а также пропаганде здорового образа жизни и вовлечению 
подростков в кружки и секции. Лишь совместная деятельность администрации 
школы, классного руководителя, родителей, учителей – предметников и самих 
обучающихся способствовала повышению качества образования, 
социализации личности ребенка в жизненной ситуации, снижению 
травмирующих ребенка факторов среды. 
 

С целью формирования благополучного, гуманного и безопасного пространства 
(среды) для полноценного развития и социализации подростков, в том числе при 
возникновении трудных жизненных ситуаций ведет свою работу служба 
медиации. Было организовано социально-психологическое тестирование на 
предмет выявления вероятностных предикторов возможного вовлечения 
обучающихся в зависимое поведение с помощью Единой методики социально- 
психологического тестирования. Всего СПТ в 2024-2025 учебном году приняли 
участие 24 обучающихся. 

 Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 
календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, 
ООО и СОО. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 
коллективного планирования, организации, проведения и анализа 
воспитательных мероприятий; 
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 
поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 
работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 
реализовывать их воспитательные возможности; 
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 
и на уровне классных сообществ; 
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских 
общественных объединений и организаций — например, школьного 
спортивного клуба; 
7) организует профориентационную работу со школьниками; 
8) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует 
ее воспитательные возможности; 
9) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 



представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 
развития детей. 

Эффективность воспитательной работы Школы в 2024 году оценивалась по результатам 
анкетирования обучающихся и их родителей, а также по результатам оценки 
личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим 
периодом). На основании этих данных можно сделать вывод об удовлетворительном 
уровне организации воспитательной работы Школы в 2024 году. 

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 
безопасности обучающихся. Календарный план воспитательной работы Школы 
дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование 
детей, родителей, работников: 

• родительские собрания посвященные кибербезопасности «Как защитить 
ребенка в онлайн среде»; 

• классные часы в 4 – 11-х классах «Схема обмана детей в сети»; 
• просмотр мультфильмов 1-4 классы «Бодо Бородо против Кибербуллинга» 
• Беседы-лекции в 8-11 классах «Телефонное мошеничество» 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы 
скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 
рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год 
(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана 
учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, 
указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два мероприятия из 
каждого тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» 
(письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена  на семейные ценности, так 
как  2024 год объявлен  Годом Семьи, а также посвященных безопасности 
жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

Школа проводила систематическую работу с родителями по разъяснению уголовной 
и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 
с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других 
ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 
организованы: 

• участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 
• классные часы и беседы на антинаркотические темы; 
• книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 
• Родительские собрание «Как предотвратить экстремизм и терроризм; 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 
ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 
профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу 
воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 



Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

• 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование 
у них понимания важности правильного выбора профессии. 

• 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 
индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 
профессий и профессиональных предпочтений. 

• 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 
и профессиональному самоопределению. 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 
совет 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 
• финансово-хозяйственной деятельности; 
• материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 
• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 
• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 



• участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы 

Управляющий совет Школы – коллегиальный орган управления образовательной 
организацией, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 
образовательных отношений: родителей (законных представителей) обучающихся, 
педагогов, обучающихся, учредителя. Представители данных категорий входят в 
управляющий совет. 

Управляющий совет Школы также является формой общественного участия в 
управлении образованием, что обеспечивает баланс интересов государственной и 
общественной составляющих управления и позволяет максимально реализовать 
потенциал участия всех участников образовательных отношений в управлении 
образованием. 

Основные принципы деятельности управляющего совета: 

• члены совета избираются на срок до 3-х лет с правом применения процедуры 
выборов, довыборов, перевыборов, переизбрания, назначения и кооптации 
членов управляющего совета; 

• совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ, субъектов РФ, уставом Школы; 

• деятельность совета основывается на принципах добровольности участия его 
членов в работе, коллегиальности принятия решений, гласности; 

• члены совета осуществляют свою работу на общественных началах; 
• решения совета по вопросам, отнесенным уставом Школы к его компетенции, 

являются обязательными для исполнения всеми участниками 
образовательных отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2022–2024 годы 

№ 
п/п 

Параметры статистики 2022–
2023 
учебный 
год 

2023–
2024 
учебный 
год 



1 Количество детей, обучавшихся 
на конец учебного года, в том 
числе: 

64 65 

— начальная школа 16 18 

— основная школа 42 36 

— средняя школа 6 11 

2 Количество учеников, 
оставленных на повторное 
обучение: 

  

— начальная школа — — 

— основная школа — — 

— средняя школа — — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 
освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 
количество обучающихся Школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 
освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 
«успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 
обучающихся 

Окончили год Окончили год Получившие отметку 
Н/А 

С 
отметками 
«4» и «5» 

% 
С 
отметками 
«5» 

% Кол-во % 

2 - - - - - 0 0 

3 7 6 85 2 28.5 0 0 

4 5 5 100 1 20 0 0 

Итого 12 11 92 3 25 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 
учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 
в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 
вырос на 2,6 процента (в 2023 был 50,4%), процент учащихся, окончивших на «5», 
вырос на 2,5 процента (в 2023 — 12,5%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 
по показателю «успеваемость» в 2024 году 



Классы Всего 
обучающихся 

Окончили год Окончили год Получившие 
отметку н\а 

С 
отметками 
«4» и «5» 

% 
С 
отметками 
«5» 

% Кол-во % 

5 6 4 66.6 0 0 0 0 

      6             7 3 42.8 0 0 0 0 

      7             5 1 20 0 0 0 0 

8             7 4 57.1 0 0 0 0 

9            10 1 10 0 0 0 0 

Итого           35 13 37.1 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 
образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 
учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 
в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 
снизился на 1,7 процента (в 2023 был 33,4%). 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10-х, 11-х 
классов по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всего 
обучающихся 

Окончили год Окончили год Получившие н/а 

С 
отметками 
«4» и «5» 

% 
С 
отметками 
«5» 

% Кол-во % 

10 8 2 66.6 0 0 0 0 

11 3 1 33.3 0 0 0 0 

Итого 11 3 22.3 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования 
по показателю «успеваемость» в 2024 учебном году выросли на 23 процента (в 2023 
количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 4%). 

В 2023/2024 учебном году в Школу была зачислена 1 ученица, прибывшая из 
иностранного государства в 9-й класс.  В 2023\2024 учебный год учащиеся имели 
возможность выбора формы прохождения ГИА. Все учащиеся выбрали формат 
промежуточной аттестации, на основании которой получили аттестаты. Несмотря на 
сложную психологическую ситуацию для обучающихся, они успешно закончили 
обучение. 

Анализ результатов ГИА-24 показывает, что в полтора раза уменьшилось число 
учеников с одной тройкой.  



    IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 
режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также 
расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 
неделе. Занятия проводятся в одну смену. 

В ходе самообследования выявили, что в Школе не созданы все условия применения 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 
11.10.2023 № 1678, в связи с отсутствием интернета (только точечно, скорость и 
качество интернета слабое) 

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, 
содержащий решение о реализации образовательных программ с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем 
учебном году, в котором также содержатся: 

• порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в 
форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с 
использованием информационных и телекоммуникационных технологий; 

• порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим 
работникам; 

• порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме 
контактной работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, 
проводимых на иных условиях, а также с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий; 

• порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной 
аттестации, текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 
выпу
ска 

Основная школа Средняя школа 

Все
го 

Пере
шли в 
10-й 
класс 
Школ
ы 

Пере
шли в 
10-й 
класс 
друго
й ОО 

Поступили в 
профессиона
льную 
ОО 

Все
го 

Поступ
или 
в ВУЗ 

Поступили в 
профессиона
льную 
ОО 

Устрои
лись 
на рабо
ту 

Пошл
и на 
срочн
ую 
служ
бу по 
приз
ыву 

2022 7 3 2 2 4 2 1 1 0 

2023 12 8 1 3 3 2 1 0 0 



2024 10 4 1 5 3 2 1 0 0 

В 2023 году 100% выпускников 4 класса перешли в 5-й класс. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 17 педагога, из них 1 — внешний 
совместитель.  Из них 5 человек имеет среднее специальное образование,3 человека 
обучаются в педагогических университетах. В 2024 году аттестацию прошли 
5 педагогов — 1 учитель подтверждал высшую квалификационную категорию, 3 
педагога подтверждали первую квалификационную категорию и 1 учитель 
аттестовался на первую квалификационную категорию успешно. 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 
оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 
качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы 
и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 
• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 
из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом; 

• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 
осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 
выпускников; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В октябре 2024 года на должность воспитателя  «Группы продленного дня» (ГПД) 
приняли учителя с  средним профессиональным образованием. Кандидат успешно 
прошел собеседование, и комиссия по трудоустройству Школы оценила его как 
перспективного будущего специалиста. 

За первое полугодие молодой работник проявил себя как талантливый педагог, 
который умеет быстро найти взаимопонимание с учениками и их родителями. 

В августе 2024 года педагогические работники Школы прошли плановое обучение 
навыкам оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой 
помощи, утвержденным приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Для 



остальных работников проведен внеплановый инструктаж по охране труда с целью 
ознакомления с изменениями условий оказания первой помощи пострадавшим (приказ 
Школы от 19.08.2024 № 928). 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда — 7305 единиц; 
• книгообеспеченность — 94  процента; 
• обращаемость — 2318 единиц в год; 
• объем учебного фонда — 1465 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 
в фонде 

Сколько 
экземпляров 
выдавалось за год 

1 Учебная 1465 1323 

2 Педагогическая 84 42 

3 Художественная 5700 1300 

4 Справочная 0 0 

5 Языковедение, 
литературоведение 

0 0 

6 Естественно-научная 0 0 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-политическая 0 0 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 10 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 
и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 
дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 
и обновление фонда художественной литературы. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 
в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с сентября 2023г. Работа госпаблика 



регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением 
Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными 
актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

• наименование Школы; 
• почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных 

служб Школы; 
• информация об официальном сайте Школы; 
• иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

• аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции 
визуальной идентификации; 

• обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 
информацией официальной страницы; 

• описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 
• меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

• на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 
пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте 
меню; 

• электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 
путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

• ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 
информацию о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей 
социальной сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой 
Школы. Анализ опросов показал, что к концу 2024 года удовлетворенность родителей 
работой Школы увеличилась на 12 %, обучающихся — на 16%. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 
мере образовательные программы. В Школе оборудованы 4 учебных кабинета, 1 из них 
оснащен современной мультимедийной техникой: 

• лаборатория по физике; 
• лаборатория по химии; 
• лаборатория по биологии; 
• два компьютерных класса; 

На втором этаже здания оборудован актовый зал, столовая, пищеблок. На первом этаже 
спортивный зал. 



По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего 
оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 
утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. Установили: 

• в спортзал: скакалки 25 шт, мяч набивной (медбол)-10 шт, доска наклонная 
навесная-2 шт, планка для прыжков в  высоту -1 шт, перекладина навесная-2 
шт, перекладина гимнастическая -1 шт, обручи гимнастические-26 шт, стенка 
гимнастическая-4 шт, канат для перетягивания -1 шт, козел гимнастический 
переменной высоты-1 шт, скамейка гимнастическая -4 шт, ворота для 
гандбола и мини футбола-1 шт, брусья навесные для шведской стенки со 
спинкой и подлокотниками, граната для метания спортивная- 3 шт, барьер 
легкоатлетический регулируемой высоты планка-2 шт, бревно 
гимнастическое тренировочное -1 шт,флажок разметочный – 4 шт, стартовые  
колодки-2 шт, палочка эстафетная игровая алюминивая-1 шт., мост 
гимнастический подкидной-1 шт, мат гимнастический -5 шт, дуги для подле 
зания разноцветные -2 шт, стойки волейбольные универсальные-1 шт, штанга 
тренировочная – 1 шт, гантели переменной массы-4 шт, гиря уральская 16 кг-
2 шт, гиря  уральская -8 кг-2 шт, гиря уральская 32 кг-1 шт, лестница 
координационная регулируемая для тренировок-2 шт, сетка для мини 
футбола/гандбола-1 шт,конус-10 шт, сетка волейбольная-1 шт,мяч 
баскетбольный, мяч волейбольный-1 шт, мяч футбольный р.5.-6 шт.  
 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества  
образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 
на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 
Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 
процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в 
том числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 
обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. 
Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования 
ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества образования ГБОУ 
«Ровнопольская школа Волновахский м.о.». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 
метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 
личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 
удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, количество 
обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 



Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 67 

Численность учащихся по образовательной программе 
начального общего образования 

человек 23 

Численность учащихся по образовательной программе 
основного общего образования 

человек 43 

Численность учащихся по образовательной программе 
среднего общего образования 

человек 11 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 
на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

27 (40,3%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 
языку 

балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 
языку 

балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по русскому языку, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по математике, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 
языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 
от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

1 (3%) 



Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0(0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 (05%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 
принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

45 (5%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

— регионального уровня 0 (0,%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с углубленным изучением отдельных учебных предметов 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

11 (16,4%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
профильного обучения от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

4 (6%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек 17 

— с высшим образованием 11\61% 

— высшим педагогическим образованием 9\53% 

— средним профессиональным образованием 5/27% 



— средним профессиональным педагогическим 
образованием 

5/27% 

Численность (удельный вес) педработников 
с квалификационной категорией от общей численности 
таких работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

— с высшей 1 (5,8%) 

— первой 5(27%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 
(процент) 

17 

— до 5 лет 8 (44%) 

— больше 30 лет 3 (17,7%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

 

— до 30 лет 2 (11%) 

— от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

14 (56%) 

Численность (удельный вес) педагогических 
и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению 
в образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

14 (56%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 18,5% 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 
литературы от общего количества единиц библиотечного 
фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 21,9% 

Наличие в Школе системы электронного 
документооборота 

да/нет нет 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 
числе наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста нет 



— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 
могут пользоваться широкополосным интернетом 
не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

 (0%) 

Общая площадь помещений для образовательного 
процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 169,8 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 
которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям 
законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном 
объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 
квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 
образовательных достижений обучающихся. 
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