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1.1. Формирование здорового образа жизни и развитие массового молодежного спорта;
1.2. Повышение социальной активности, укрепление здоровья и приобщение к физической культуре подрастающего поколения;
1.3. Организация спортивно-оздоровительных лагерей, учебно-тренировочных сборов, соревнований, туристических слетов,  и др.;
1.4. Обеспечение взаимодействия с организациями, учреждениями и клубами, занимающимися проблемой развития спорта и физического воспитания молодежи.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
Руководитель ШСК выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Анализирует:
- законодательство РФ и Региона в области развития спорта и физического воспитания для обеспечения деятельности ШСК;
- готовность работников и воспитанников клуба к участию в соревнованиях и учебно-тренировочных сборах;
3.2.     Планирует:
		- подготовку занятий совместно с Советом ШСК;
		- организацию учебно-тренировочных сборов и соревнований.
3.3.	Организует:
		- работу Совета ШСК;
		- участие воспитанников клуба в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах и других мероприятиях;
		- учебно-воспитательный процесс;
		- внутришкольные и межшкольные соревнования и физкультурно-спортивные праздники;
		- комплектование групп ШСК;
		- связи клуба с другими организациями для совместной деятельности;
		- накопления имущества и оборудования;
		- подготовка отчетной документации;
		- работу с родительской общественностью.
3.4.    Осуществляет:
		- составление учебного расписание клуба;
		- ведение документации ШСК;
		- замену временно отсутствующих преподавателей;
		- своевременное и правильное оформление документов на приобретение материально-технических средств и оборудования и их получение;
		- привлечение, подбор и расстановку кадров;
		- контроль за своевременным прохождением членами ШСК диспансеризации, регулирует недельную физическую нагрузку в соответствии с возрастными особенностями и санитарно-гигиеническими нормами.
3.5.	Разрабатывает:
		- схему управления клубом;
		- планы, положения и программы деятельности ШСК, в том числе материально-технического развития ШСК.
3.6.	Контролирует:
		- соблюдение преподавателями и членами клуба прав детей и «Положения о ШСК «Атлант» ГБОУ «Ровнопольская школа Волновахского м.о.»;
		- состояние инвентаря и учебного оборудования;
		- проведение занятий преподавателями клуба;
		- выполнение принятых решений и утвержденных планов работы ШСК;
		- соблюдение и выполнение санитарно-гигиенических норм и требований, правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности при проведении занятий и мероприятий, в том числе вне образовательной организации;
		- выполнение преподавателями клуба возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся;
3.7.	Координирует:
		- взаимодействие отделений (структурных подразделений) ШСК и Совета ШСК;
3.8.	Руководит:
		- работой преподавателей клуба;
		- работой Совета ШСК;
		- разработкой документов по ШСК.
3.9.	Корректирует:
		- план действий сотрудников и членов ШСК во время учебно-воспитательного процесса, учебно-тренировочных сборов, соревнований;
		- план работы ШСК.
3.10.	Консультирует:
		- сотрудников ШСК, обучающихся и их родителей (законных представителей) по работе ШСК, по содержанию руководящих документов.
3.11.	Представляет:
		- ШСК на педагогических советах, совещаниях, конференциях и других мероприятиях, связанных с деятельностью клуба.
3. ПРАВА.
4.1. 	Принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности ШСК во время проведения занятий, учебно-тренировочных сборов, соревнований.
4.2.	Давать обязательные распоряжения сотрудникам и членам ШСК во время проведения учебно-тренировочных сборов и соревнований.
4.3.	Требовать от сотрудников ШСК выполнения планов работы, приказов и распоряжений, касающихся их действий при организации занятий в клубе.
4.4.	Привлекать сотрудников ШСК  к проведению любых мероприятий, касающихся деятельности ШСК.
4.5.	Представлять сотрудников и членов ШСК к поощрению.
4.6.	Запрашивать для контроля  и внесения корректив рабочую документацию различных подразделений и отдельных лиц, находящихся в непосредственном подчинении. 
5.     ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
5.1.	За неисполнение или ненадлежащее исполнение  без уважительных причин Положения «О ШСК «Атлант» ГБОУ «Ровнопольская школа Волновахского м.о.»», законных распоряжений непосредственных руководителей и иных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование прав, представленных настоящей Инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших за собой дезорганизацию работы ШСК несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5.2.	За применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, руководитель ШСК может быть освобожден от исполнения обязанностей в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».
5.3.	За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательного, учебного и хозяйственного процессов, планов работы ШСК, руководитель ШСК привлекается  к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4.	За виновное причинение ШСК или участникам образовательного процесса вреда (в том числе морального) в связи с исполнением (не исполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, представленных настоящей Инструкцией, руководитель ШСК несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

6.   ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Руководитель ШСК:
6.1.	Работает в соответствии с планом ШСК;6.2.	Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год с учетом плана работы образовательной организации.
6.3.	Своевременно представляет Директору образовательной организации необходимую отчетную документацию.
6.4.	Получает от директора образовательной организации информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.5.	Систематически обменивается информацией по вопросам физического воспитания и развития спорта с сотрудниками и членами ШСК.
6.6.	Информирует директора образовательной организации обо всех чрезвычайных происшествиях в ШСК, действиях сотрудников и членов ШСК во время проведения занятий, соревнований, учебно-тренировочных сборов.
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Horknoctnas uncrpyimn
PYKOBOAUTEIS1 IIKOBHOTO CIOPTHBHOTO K1y6a
(LICK kax CTPYKTypHOe noapasaenenue)

i.  OBIUME NOJOXKEHWS.

1.1.  Henonuenne 00s3aHHOCTEH  pyKoBOAHTE S UIKOJIBHOIO  CIIOPTHBHOTO  KilyOa
«Arnant» TBOY «PosHononsckas mkona Bonnopaxckoro M.0.» Bosnaraetcs ma
3AMECTUTE/ISl IMPEKTOPA 06Pa30BATEBHON OpraHu3aruy.

1.2, Pykosouures
Oprasusanum.
1.3.  Pykosoauremo I1ICK HEMOCPEACTBEHHO MOAYHHSAIOTCS
- 3AMECTHTEIIH pyKoBOAMTENS KiyGa;

16 LHICK nenocpencrsenso TOAYMHACTCS IMPEKTOPY 00pasoBaTe/bHOM

- PYKOBOZMTEIM OTACCHMI 110 BUjam criopra (CTpyKrypHbie noapasiencuus Kiyba);
- [IEA1aror A0NOIHUTENLHOT0 06pa3oBanHs ('rpeuepbl-npelluuanaTenn);
- METOJMCTBI.
1.4. B cBoeii nestensocTh pykosomutens INCK PYKOBOZCTBYeTCS:
- Koncruryuueii Poccuiickoii Denepanun;
- 3akonom P® «O6 00pazoBaHum»;
- Denepanbibiv 3akonom «O6 0iecTBeHHbIX 0OBEHHEHMSIX Y,
- 3akonom P® «O dusnueckoii KysbType W cnopre B Pocemiickoii Denepaunny;
- Deaepanbtbiv 3akonom «O6 0CHOBAX CHCTEMbI npodunakTuku Gesnansopuocry u
NPABOHAPY LIEHUH HECOBEPLICHHONETHUX);
- I'paxcaanckum kogekcom Poceuiickoit Denepauun;
- Cemeiirbiv kozekcom Poceniickoii deneparuu;
- Hosokennem «O WKOALHOM CHOPTHBHOM K1yOe», NOKaNbHBIMK 1IPABOBLIMH aKTamu
TOY (1 Tom uncie nactoswmeii nictpykimei);
- Tunosbim nos0xennem 06 06pazoBatebHOM Opratusaiyum;
- Tpaniamu 1 Hopmamm oxparsi Tpy/ia, Texiuke Ges
SALMTLI,
Pyxosoaurens IIICK o6szan cobmoaats Kol
2. OYHKUUH.





